ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ, ПОДВЕРЖЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКАМ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ ПО ИТОГАМ ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В КГП на ПХВ «ПОЛИКЛИНИКА №1»УЗ ВКО
	№ п/п
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	Специалист по государственным закупкам хозяйственного назначения
	Организация и проведение государственных закупок
	Возможность произвольного планирования, ограничения конкуренции, неконкурсного способа закупа, не
проведение контроля соответствия при исполнении договора, не проведения контроля соответствия при исполнении договора .

	2.
	Главный врач
	Формирование, согласование и утверждение перечня объектов контроля и надзора
	Возможность сокрытия нарушений

	3.
	Бухгалтер
	Бюджетное планирование
	возможность включения в бюджетную заявку сведений, влияющих на увеличение выделяемых средств, освоение и распределение бюджетных и финансовых средств,

	4.
	Начальник службы управления кадров
	Организация процедур приема на работу, составление требований к соискателям и конкурсных вопросов, оценка соискателей и прием на работу, создание условий труда и продвижение по службе
	Возможность оказания предпочтения определённым соискателям, возможность «подстройки» конкурсных требований и предоставления конкурсных вопросов определенным соискателям, возможность создания «комфортных или «дискомфортных» условия, избирательного положения по службе благ ( материальных поощрений, отпусков, служебных квартир и прочих).

	5.
	Специалист общественного здравоохранения ( статист)

	Использование должностными лицами, рассматривающих обращение, личных мобильных телефонов, анализ, мониторинг ( формирование рекомендаций и предложений, в т.ч. руководству для принятий решений)
	Возможность формирования недостаточных выводов, влияющих на принятие решений в отношении объектов анализа или мониторинга
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ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ, ПОДВЕРЖЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКАМ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ ПО  ИТОГАМ ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ   В КГП на ПХВ  « ПОЛИКЛИНИКА  №1 » УЗ ВКО  

№  п/п  Должность,  подверженная  коррупционному  риску  Должностные полномочия,  содержащие коррупционные  риски  Коррупционные риски  

1  Специалист по  гос ударственным   закупкам  хозяйственного  назначения  Организация и проведение  гос ударственных   закупок  Возможность произвольного планирования,  ограничения конкуренции , неконкурсного  способа з акупа, не   проведение контроля соответствия при  исполнении договора, не проведения  контроля соответствия при исполнении  договора .  

2.  Главный врач  Формирование, согласование и  утверждение перечня объектов  контроля и надзора  Возможность сокрытия нарушений  

3.  Бухгалтер  Бюджетное планирование  возможность включения в бюджетную заявку  сведений, влияющих на увеличение  выделяемых средств,  о своение и  распределение бюджетных и финансовых  средств,  

4.  Начальник службы  управления кадров  Организация процедур приема на   работу, составление требований  к соискателям и конкурсных  вопросов, оценка соискателей и  прием на работу, создание  условий труда и продвижение по Возможность оказания предпочтения  определённым соискателям, возможность  «подстройки» конкурсных требов аний и  предоставления конкурсных вопросов  определенным соискателям, возможность  создания «комфортных или «дискомфортных» 

